EviMed

SERVICIOS DE INFORMACION
Y CONOCIMIENTO
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Promovemos la educacion médica continua y, a través del médico, la‘educacion de sus

pacientes, buscando reducir el tiempo entre la generacién de(ﬁeﬂuevo conocimiento
cientifico y su aplicacién en la practica clinica, haciendo uso d@&rramientas informaticas
y de innovacion pedagdgica. \5&‘

Sistematizamos el registro de la atencién médica, @(%‘::ndo al cliente una base de datos
epidemioldgica necesaria para retroalimentar elcg"c‘cionar médico en procesos de mejora
continua, mediante el uso de las tecnolog@cae la informacién puestas al servicio de la

medicina. @Q/
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Asistimos a nuestros clientes 92@ la mejora de sus sistemas de informacién en salud,
permitiéndoles aprovechar g@r Sus recursos y alcanzar asi una ventaja competitiva.
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Apur@nos a constituirnos en lideres en temas de informatica médica en paises de habla
f@b‘ana, contribuyendo a la universalizacién del desarrollo profesional continuo de los
médicos apoyados en las propiedades de las redes sociales, y a la masificacién de los

sistemas informaticos clinicos en las instituciones asistenciales.



Principios de Calidad

CLIENTES

Buscamos conocer, cubrir y anticipar las necesidades de los médicos y de las
instituciones de salud para su completa satisfaccién. Q‘?‘
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Promovemos la mejora de la competencia profesional de los médicos en for  individual,

y de las instituciones de asistencia médica, de una manera eficiente, a trqz}@ de sistemas
que facilitan el acceso a informacién de calidad en nuestro idi@@, mediante una
propuesta educativa independiente, de innovacion pedagégicgz\%on un componente
tecnoldgico y otro presencial. h()
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Contribuimos a la mejora de la gestion de nuestros clign\Pes, con las ultimas tendencias
del mercado internacional, ya sea a través de u@etema informatico para la atencién
médica adaptados a sus requerimientos, y con Qg‘:s(poyo de un equipo multidisciplinario, o
mediante proyectos de consultoria. ((/é(\
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C BORADORES

Buscamos seleccionar integrargt@@del equipo de trabajo que se destaquen en su campo,
que sean capaces de traba@;&n equipo y que sean responsables en su labor.
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Estimulamos la pe{/rﬁ?aﬁencia de nuestros colaboradores en la empresa ofreciendo el
espacio para innovar y desarrollar sus capacidades personales y técnicas, mas alla de las

. D
tareas rutin .
Progggemos la formacion continua en temas emergentes en el corto, mediano y largo

p&o, incentivando la participacion activa, la autonomia en la toma de decisiones; y el

trabajo en equipo interdisciplinario.

PROVEEDORES



Trabajamos en conjunto con nuestros proveedores, promoviendo relaciones duraderas, y

acciones conjuntas que redunden en el mutuo beneficio.

Buscamos proveedores de contenidos médicos que sean referentes en cada tematica.

SOCIOS DE NEGOCIOS 0‘?*

Buscamos generar alianzas estratégicas con empresas lideres en su ramo con e@b etivo
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de crear sinergias y complementariedades para un crecimiento mutuo, apro&éﬁ”ando las

areas de especializacion de cada uno. (0
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SOCIEDAD Q\‘?‘

Apuntamos a contribuir en la mejora de la atencién médicaé(ivavés de la educacion del
profesional en actividad, y de la mejora de los procesos @T}fg)s a través de los sistemas
informaticos. ((/Qi?“
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Pretentemos ser una empresa socialmenfdg?ponsable; puesto que nuestro trabajo
busca contribuir a mejorar la salud de | Q\oblacién, realizamos actividades en conjunto
con organizaciones a través de las @%Ies nuestros productos y servicios llegan a la
comunidad. QOQ
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Lideramos el equipo Qgélaboradores en los diferentes procesos (servicio de informacion
y educacion méqaiga' continua; implantacién institucional de sistemas informaticos; y
servicio de cgr@ﬁoria) para brindar un servicio de calidad e independiente.
>
Promqﬁmos la busqueda de mercados y clientes dentro y fuera de Uruguay, para que
Evil\)%% sea econOmicamente sustentable, al mismo tiempo que un espacio de
crecimiento profesional.

Asumimos todos estos compromisos tratando de mejorar en forma continua.
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